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พิมพ์เขียวนโยบาย ๗ ยุทธศาสตร์พลิกโฉมประกันสังคม
คืนศักดิศ์รีแรงงานไทย
โดย นายบูรณ์ อารยพล (D.V.M., LL.B.) · ผู้สมัครผู้แทนฝุายผู้ประกันตน · เลือกตัง้ 27 กันยายน 2569

"คืนสิทธิ ์ไม่ใช่ขอทาน... พร้อมสร้างความยั่งยืนของกองทุนไปด้วยกัน"

นายบูรณ์ อารยพล สัตวแพทย์ (D.V.M.) และนักกฎหมาย (LL.B.) ผู้
กุอตัง้เครือขุายผู้พิทักษบ์�านาญผู้ประกันตน ลงสมัครรับเลือกตัง้ในฐานะ 
ผู้สมัครอิสระ ไม่สังกัดพรรค ไม่จับขัว้ ด้วยประสบการณ์ตรง 6 ปีในการ
ตุอสู้เพื่อสิทธิผ์ู้ประกันตน ม.33 และ ม.39 รวมถึงการขับเคลื่อนคดี
Class Action 3307 จนได้รับการยืนยันจากศาลฎีกา

นโยบาย 7 ย่ทธศาสตร์น้ีแบุงเป็น 4 นโยบายหลัก ที่ด�าเนินการได้ใน
ระดับบอร์ดและการผลักดันกฎหมาย และ 3 นโยบายเสริม เพื่อยกระดับ
ค่ณภาพชีวิตผู้ประกันตนอยุางครบวงจร

1,377 ผู้เสียหายที่รุวมลงชื่อ (Class Action)

2,105 บ�านาญเฉลี่ยที่ได้จริง (บาท/เดือน)

98% ต�่ากวุาเส้นความยากจน 3,078 บาท

6 ปี ประสบการณ์ตุอสู้เพื่อผู้ประกันตน

๔ นโยบายหลัก — ชนโครงสรูางกฎหมาย คืนเงินออม ทวงบ�านาญอย่้ไดู CORE POLICIES

ยุทธศาสตร์ ท่ี  1  ·  STOP CARE & DEFEND 3307

⛔ หยุดส้ตรลักไก่ — ยึดค�าพิพากษาศาลส้งสุด
คัดค้านและระงับการบังคับใช้สูตรเฉลี่ยทัง้ชีวิต (สูตร CARE) อยุางถาวร ยืนยันให้ใช้สูตรเดิมที่โปรุงใสและตรวจสอบได้ และยึดบรรทัดฐาน 
ค�าพิพากษาศาลฎีกาที่ 3307/2567 ในการปกป้องเงินสมทบชุวง ม.33 ไมุให้ถูกริดรอนเมื่อโอนมา ม.39 โดยใช้สูตรแยกสุวนค�านวณ (กรณี
ตัวอยุางจริง: นาง ณ. ได้รับ 3,636 บาท/เดือน แทนที่ 1,320 บาทที่ สปส. จุายเดิม)

✅ ด�าเนินการไดูในบอร์ด 📋 ผลักดันแกูกฎหมาย

ยุทธศาสตร์ ท่ี  2  ·  BEST 60 MONTHS + MINIMUM PENSION

🏆 ส้ตรที่เป็นธรรมที่สุด + บ�านาญขัน้ต�่าพูนเสูนยากจน
ปฏิรูปฐานค�านวณโดยยึด 60 เดือนที่ดีที่สุด (Best 60 Months) ตามมาตรฐานฝรั่งเศส (25 ปีดีที่ส่ด) และสหรัฐฯ (35 ปีดีที่ส่ด) ควบคุูกับ
การก�าหนด บ�านาญขัน้ต�่า 7,000–10,000 บาท/เดือน ส�าหรับผู้สุงสมทบครบเกณฑ์ พร้อมขยายเพดานฐานเงินเดือนค�านวณเป็น 20,000–
25,000 บาท เพื่อความยั่งยืนระยะยาวของกองท่น

📋 ผลักดันแกูกฎหมาย

ยุทธศาสตร์ ท่ี  3  ·  กฎหมาย ๓ ขอ

📋 เงินออมยืดหยุ่น — ขอเลือก · ขอคืน · ขอกู้
ขอเลือก — เลือกรับบ�าเหนจ็หรือบ�านาญตามความจ�าเป็นของชีวิต · ขอคืน — น�าเงินสมทบชราภาพออกบางสุวนยามวิกฤต/ภัยพิบัติ · ขอกู ้—
ใช้เงินกองท่นชราภาพเป็นหลักประกันเงินกู้ดอกเบีย้ต�่าเพื่อการเคหะหรือประกอบอาชีพ

📋 ผลักดันแกูกฎหมาย

ยุทธศาสตร์ ท่ี  4  ·  OPEN SSO & ANTI-CORRUPTION

🔍 เปิดโปร่งกองทุน — ทลายงบสิ้นเปลือง
ปฏิรูปการบริหารบอร์ด สปส. ให้ โปร่งใส ตรวจสอบไดูจริงผ่านระบบดิจิทัล เปิดเผยรายละเอียดการลงท่นท่กไตรมาส กรรมการบอร์ดต้อง
เปิดเผยบัญชีทรัพย์สิน และมุ่งลดงบบริหารที่ไมุจ�าเป็น (งบดูงานตุางประเทศ งบเชุารถหรู งบไอทีราคาแพง) เพื่อสุงคืนท่กบาทเป็นสวัสดิการ
ประชาชน

✅ ด�าเนินการไดูในบอร์ดทันที
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๓ นโยบายเสริม — ยกระดับสิทธิสุขภาพ เท่าเทียมขูาราชการ อุ่นใจทัง้ครอบครัว PLUS POLICIES

ยุทธศาสตร์ ท่ี  5  ·  ส่งครบ 20-25 ปี  รักษาฟรีตลอดชีวิต

🏥 ผู้ประกันตนที่มีวินัย — ไดูสิทธิร์ักษาพยาบาลตลอดชีพหลังเกษียณ
ผู้ประกันตนที่สุงสมทบสะสมครบ 20–25 ปี ได้รับสิทธิร์ักษาพยาบาลตุอเน่ืองในระบบประกันสังคมตลอดชีวิตหลังเกษียณ โดยไมุมีเงื่อนไขเรื่อง
สถานะการท�างาน เพื่อยกระดับเทุาเทียมกับระบบสวัสดิการข้าราชการบ�านาญ

📋 ผลักดันแกูกฎหมาย

ยุทธศาสตร์ ท่ี  6  ·  ประกันสังคมอุ่นใจทั ง้บ้าน

👨‍👩‍👧 ขยายสิทธิค์รอบครัว — Co-contribution ในอัตราพิเศษ
เปิดสิทธิใ์ห้ผู้ประกันตน ม.33 และ ม.39 เสนอชื่อคุูสมรสและบ่ตรรวมไมุเกิน 2 คน เข้าสุูระบบประกันสังคมผุาน กลไกร่วมจ่ายสมทบ (Co-

contribution) อัตราพิเศษ เพื่อรับสิทธิร์ักษาพยาบาลในเครือขุายโรงพยาบาลเดียวกัน

📋 ผลักดันแกูกฎหมาย

ยุทธศาสตร์ ท่ี  7  ·  สิท ธ์ิ รักษาพยาบาลเกรดพรีเ มียม

💊 ไรูเพดานทันตกรรม — เขูาถึงยานอกบัญชีและการรักษามะเร็งขัน้ส้ง
ปฏิรูประบบการแพทย์ประกันสังคมให้เทุาเทียมสิทธิก์ารรักษาอื่นของรัฐ: ยกเลิกเพดานค่าทันตกรรม (ให้สิทธิท์�าฟันตามจริง ไมุต้องส�ารอง
จุาย) · ปลดล็อกให้เข้าถึง ยานอกบัญชีหลักแห่งชาต ิและเทคโนโลยีการรักษามะเร็งขัน้สูง เชุน Targeted Therapy ได้โดยไมุติดเพดานคุา
รักษา

📋 ผลักดันแกูกฎหมาย

⚡ สิ่งที่หมอบ้รณจ์ะท�าไดูทันที — แบ่งตามอ�านาจ

✅ อ�านาจของบอร์ด (ท�าไดูทันที)
✓ คัดค้านสูตร CARE ในท่กมติ + บันทึกเสียงคัดค้าน
✓ Live ถุายทอดสดท่กการประช่มให้ประชาชนรู้
✓ เปิดเผยข้อมูลการลงท่นกองท่นท่กไตรมาส
✓ ตรวจสอบและเสนอลดงบบริหารที่ไมุจ�าเป็น
✓ เสนอวาระ Best60M และบ�านาญขัน้ต�่าตุอบอร์ด

📋 ผลักดันแกูกฎหมาย (ระยะยาว)
✓ กฎหมาย 3 ขอ (ขอเลือก-ขอคืน-ขอกู้)
✓ บ�านาญขัน้ต�่า 7,000–10,000 บาท/เดือน
✓ สิทธิร์ักษาพยาบาลตลอดชีพหลังเกษียณ
✓ ขยายสิทธิค์รอบครัว Co-contribution

✓ ยกเลิกเพดานทันตกรรม + ยานอกบัญชี

📌 พันธสัญญาต่อผู้ประกันตน 25 ลูานคน

ผมลงสมัครในฐานะผู้สมัครอิสระ ไมุมีพรรค ไมุมีนายท่น ไมุจับขัว้ มีเพียงพวกทุานผู้ประกันตนเทุาน้ันที่เป็นเจ้าของผม หากได้รับความไว้
วางใจ ผมจะ Live ถุายทอดสดท่กการประช่มบอร์ด เปิดโปงท่กสิ่งที่ไมุควรเกิดขึน้ และตุอสู้เพื่อ #StopCARE ตราบเทุาที่ยังมีเงินของทุานอยุู
ในกองท่นน้ี

(นายบ้รณ ์อารยพล)
D.V.M., LL.B. · ผู้สมัครผู้แทนฝุายผู้ประกันตน

081-171-7456 · boonarayapon.com
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7+1

ยุทธศาสตร์โบนัส

ยุทธศาสตร์โบนัส (7+1)  :  ประกันสังคมยุคใหม่

Flexi-Benefit  |  SSO Super App  |  Mental Health  |  Open Data & Future Wealth เป้าหมาย: ผู้ประกันตน Gen Y และ Gen Z

ประกันสังคมที่ออกแบบเองได้  —  โปร่งใส  ยืดหยุ่น  จัดการชีวิตจบในแอปเดียว

นโยบายที่ 1

Flexi-Benefit

สวัสดิการที่ออกแบบได้เอง

- โยกสิทธิ์ทำฟัน ไปใช้ค่า Upskill ได้

- ไม่ใช้สิทธิ์ไหน สะสมต่อปีหน้า

- โสด-ครอบครัว เลือกสูตรต่างกันได้

นโยบายที่ 2

SSO Super App

ไม่ต้องรอคิว เคลมออนไลน์

- เคลมสิทธิ์ผ่านมือถือได้ทันที

- ดูประวัติเงินสมทบ Real-time

- ไม่ต้องเดินทางไปสำนักงาน สปส.

นโยบายที่ 3

Mental Health

ปลดล็อกสิทธิ์จิตแพทย์

- พบจิตแพทย์-นักจิตวิทยาในเครือ

- ไม่ต้องผ่านใบส่งตัวก่อน

- ครอบคลุม Depression & Burnout

นโยบายที่ 4

Open Data & Future Wealth

โปร่งใส ดูกองทุน Real-time

- เปิดข้อมูลการลงทุนรายไตรมาส

- Dashboard บำนาญส่วนตัว

- คาดการณ์เงินเกษียณตั้งแต่วันนี้

เปรียบเทียบ: ปัญหาเดิม  vs  สิ่งที่หมอบูรณ์จะเปลี่ยน
x  จ่ายเงินสมทบแต่ไม่รู้ว่ากองทุนลงทุนอะไร v  Open Data: เปิดพอร์ตลงทุนทุกไตรมาสผ่านแอป

x  โสดก็ต้องจ่ายสงเคราะห์บุตรที่ไม่ได้ใช้ v  Flexi-Benefit: โยกสิทธิ์ไปใช้ตามที่ต้องการ

x  ป่วย Depression ต้องขอใบส่งตัวก่อน v  Mental Health: เข้าถึงได้โดยตรง ไม่ต้องรอ

x  ไม่รู้จะได้บำนาญเท่าไหร่จนถึงวันเกษียณ v  Future Wealth Dashboard: วางแผนเกษียณได้ทันที

เชื่อมกับยุทธศาสตร์หลัก

ยุทธศาสตร์โบนัส (7+1) เสริมต่อจากยุทธศาสตร์ที่ 4 (OPEN SSO) และยุทธศาสตร์ที่ 7 (สิทธิ์รักษาพยาบาล)

เพื่อยกระดับประสบการณ์ผู้ประกันตน Gen Y/Z ให้ได้มากกว่าระบบปัจจุบัน
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